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BEDRIJFSJURISTEN EN ADVOCATEN

VEREENVOUDIGDE INTERNATIONALE

INCASSO'’S

Wanneer u zaken doet met ondernemers uit andere EU

landen, dan kan het voorkomen dat zij hun rekening niet
betalen en u denkt: het incasseren gaat mij meer kosten
dan het bedrag van de hele openstaande factuur.

Dus: ‘laat maar zitten”.

Vanaf nu hoeft u zich daar geen zorgen meer over te
maken omdat er sinds 2009 een vereenvoudigde
procedure door de rechtbank is ingevoerd, waarbij u
alleen een formulier hoeft in te vullen en bij de
Rechtbank in te dienen.

De belangrijkste spelregels zijn: voor vorderingen tot

€ 2.000,- roept de rechtbank binnen 14 dagen uw
debiteur op om binnen 30 dagen (schriftelijk) te reageren.
Als hij niet reageert wordt hij in principe veroordeeld tot
betaling van het gevorderde bedrag. Als de debiteur wel
reageert hangt het af van de bewijzen of de rechter de
vordering toe of afwijst. Zo nodig vraagt de rechter om
extra bewijs.

Voor vorderingen vanaf € 2.000,- geldt ongeveer
hetzelfde met als belangrijkste verschil dat, zodra de
debiteur de vordering betwist, partijen worden
opgeroepen bij de rechtbank voor een hoorzitting.

BEEINDIGING VAN DE

De praktijk leert nu al dat deze een snelle en efficiénte
manier is om een (betalingsbevel) te krijgen, want zo
heet het document dat de Rechtbank afgeeft als de
vordering wordt toegewezen. Dit bevel kan zonder
verdere tussenkomst van een rechter in het betreffende
land van de EU ten uitvoer worden gelegd.

Voor nadere informatie en aanvraag van de vereiste
formulieren kunt u contact met ons opnemen. Mocht u
zelf zo’n formulier hebben ontvangen en opgeroepen
worden voor een hoorzitting, dan kunnen wij u uiteraard
ook van dienst zijn tegen een zeer gunstig uurtarief.

(Deze regeling geldt niet voor het EU land Denemarken).

DISTRIBUTIEOVEREENKOMST

In de praktijk onstaat er vaak onenigheid zodra een distributieovereenkomst die is aangegaan
voor onbepaalde tijd wordt opgezegd. Men vraagt zich dan af of je wel mag opzeggen zonder
aanwijsbare reden, welke opzegtermijn er geldt en of er goodwill verschuldigd is of een

schadevergoeding moet worden betaald.

Het antwoord op de eerste vraag is eenvoudig: elke
overeenkomst mag worden opgezegd maar daarbij moet
wel een redelijke opzegtermijn in acht worden genomen.
Het blijkt dat ‘alle omstandigheden van het geval’ een rol
spelen zoals: duur van de overeenkomst, investeringen
van de distributeur, nieuwe kansen voor de distributeur,
leeftijd en marktsegment waarin hij werkzaam is. Opzeg-
termijnen van een half jaar blijken dan heel gewoon.

Aangezien de wet geen bepalingen kent over
vergoedingen bij beéindiging van een
distributieovereenkomst, wordt over dit punt veel
geprocedeerd. Ook hier hangt het van alle
omstandigheden van het geval af, zoals de investe
ringen die de distributeur heeft gedaan en waar de ander
vervolgens veel profijt van heeft. Voor het eventuele
recht op schadevergoeding geldt dat er wel aantoonbare
schade moet zijn, wil deze voor vergoeding in
aanmerking komen. Daarbij speelt geen rol dat de

distributeur mogelijk zonder werk komt te zitten, want
deze schadepost wordt al opgevangen door de
opzegtermijn.

Distributieovereenkomsten hebben vaak een
grensoverschrijdend karakter, zodat bij dit alles ook nog
de vraag rijst welke rechter bevoegd is en welk recht van
toepassing is.

Onze advocaten hebben ruime ervaring op het gebied
van distributieovereenkomsten en kunnen u nauwgezet
informeren. Dit geldt zowel voor het opstellen van een
overeenkomst als het begeleiden bij een beéindiging
ervan.

In de volgende nieuwsbrief besteden we aandacht aan
het verschil tussen de distributie- en de agentuurover-

eenkomst.

Disclaimer: aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend.
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FLITSSCHEIDING
PER 1 MAART 2009
VERLEDEN TIJD.

Vanaf 1 maart 2009 kan een
huwelijk niet meer worden
omgezet naar een geregistreerd
partnerschap, dat vervolgens
wordt ontbonden.

In de volksmond heette deze
snelle manier van uit elkaar gaan
“flitsscheiding”.

Bovendien zullen ouders, die
gezamenlijk minderjarige kinderen
hebben, eerst een ouderschaps-
plan moeten opstellen en aan de
rechter voorleggen alvorens hun
verzoek tot echtscheiding in
behandeling zal worden genomen.

Voor meer informatie over zowel
de inhoud van een ouderschaps-
plan als de wet “zorgvuldige
scheiding” kunt u bij ons terecht
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3084 CA Rotterdam
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TEVEEL ALCOHOL OP IN HET VERKEER

ledereen weet het: ga niet met drank op achter het stuur! Toch komt het nog maar al te vaak voor.
De gevolgen zijn hoogst onaangenaam en kunnen een zware wissel trekken op de
productiviteit binnen uw bedrijf.

Favoriet op alle afstanden

Ook als u zich er zelf niet aan schuldig maakt, dan kan
het gebeuren dat uw personeel zich niet aan de regels
houdt. Stel dat het gaat om iemand die dagelijks achter
het stuur zit! Heel vervelend dus.

Wanneer blijkt dat u teveel hebt gedronken, kan de
politie uw rijbewijs innemen en dat doorsturen naar de
Officier van Justitie. Deze is bevoegd om het rijpewijs
onder zich te houden totdat de rechter uitspraak heeft
gedaan. De officier dient binnen tien dagen te

beslissen of hij er een “zaak” van maakt, dus of hij u wel
of niet gaat vervolgen. Zo niet, dan dient hij het rijpewijs
onverwijld terug te geven.

Mocht uw rijbewijs of dat van een personeelslid zijn

ingevorderd, dan kunt u een klaagschrift indienen, waar
wij u uiteraard bij behulpzaam kunnen zijn. Wanneer
het klaagschrift goed is gemotiveerd dan kan dat ertoe
leiden dat de schade wordt beperkt.

Mocht het zo zijn dat u (of uw personeel) teveel heeft
gedronken, dan kunt u naast een rijontzegging ook nog
eens verplicht op cursus worden gestuurd. Dit is de
zogeheten EMA cursus (educatieve maatregel alcolhol
en verkeer). Niet alleen een tijdrovende en
onaangename bezigheid, maar ook nog eens behoorlijk
kostbaar.

Bovendien, wanneer de Officier van Justitie of politie te
lang wacht om uw zaak op zitting te brengen - langer
dan 6 maanden - dan kunt u uw rijpewijs gewoon
terugvragen.

ZIJN UW ALGEMENE VOORWAARDEN
“CRISIS PROOF’?

Bijna iedere ondernemer hanteert algemene voorwaarden. Mocht u die niet hanteren, dan is
wellicht het moment aangebroken om over het nut en de noodzaak daarvan eens na te denken en
daarover met Corporate Legal van gedachten te wisselen.

Mocht u wel algemene voorwaarden hanteren, dan kan het belangrijk zijn deze onder de loep te nemen.

Want, niemand kan er meer omheen, de economische vooruitzichten zijn het laatste half jaar drastisch

gewijzigd. Misschien is het in dat kader zinvol om betalingstermijnen en voorwaarden opnieuw te formuleren, en na te
denken over garanties en pandrechten. Ook is het belangrijk om uw algemene voorwaarden op de juiste manier van
toepassing te verklaren, want anders zijn zij niet geldig!

BEVOORDELING VAN CREDITEUREN

Het is geen leuk onderwerp, maar in het kader van “voorkémen is beter dan genezen”
kan de informatie u toch wellicht van dienst zijn.

Het kan zijn dat uw huisbankier “moeilijk doet” met het
verstrekken van nieuwe kredieten, terwijl u daar juist erg
om verlegen zit. De bank zit namelijk met het probleem
dat als zij u onverminderd kredieten blijft verstrekken, bij
uw crediteuren het idee kan postvatten dat u krediet-
waardig bent, terwijl dat misschien niet zo is. Aangezien
de bank aansprakelijk kan worden gesteld door een
crediteur moet die toch voorzichtig zijn met het
verstrekken van credieten.

Stel dat u zich in de situatie bevindt dat de bank de kraan
heeft dichtgedraaid: hoe ga je dan om met betaling van
crediteuren wanneer uw liquide middelen ontoereikend
zijn? Elke “zweem” van crediteursbevoordeling kan
naderhand zeer nadelige gevolgen voor u en uw
onderneming hebben, want u zou daarvoor aansprakelijk
kunnen worden gesteld. Let er dus op bij betalingen dat
dit “eerlijk” gebeurt (bijvoorbeeld op datum binnenkomst
factuur, of op betalingstermijn).

Disclaimer: aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend.



